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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ

ФИЛОСОФИИ» 

1.1. Область применения программы 

Дисциплина «Основы философии» относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому учебному циклу специальности среднего 

профессионального образования  38.02.07 Банковское дело и разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО), по специальности 

38.02.07 Банковское дело утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрирован-

ным в Минюсте России 26.02.2018г. № 50135 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина «Основы философии» относится общему гуманитарному и 

социально-экономическому учебному циклу. 

Дисциплина обеспечивает общекультурное развитие и философско-

методологическую подготовку будущих специалистов. 

Для изучения дисциплины «Основы философии» необходимы следующие 

знания, умения и навыки, полученные в средней общеобразовательной школе в 

результате освоения дисциплин «Обществознание»: 

Уметь: 

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, позна-

ния, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста;  

знать:  

основные категории и понятия философии;  

роль философии в жизни человека и общества; 
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основы философского учения о бытии;  

сущность процесса познания;  

основы научной, философской и религиозной картин мира;  

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохра-

нение жизни, культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использо-

ванием достижений науки, техники и технологий; 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины "Основы философии": 

- усвоение обучающимися основного понятийного состава философии, 

развитие теоретического мышления, обоснованного мировоззрения, ценностно-

го самосознания; 

- формирование представления о специфике философии как способе по-

знания и духовного освоения мира, основных разделах современного философ-

ского знания, философских проблемах и методах и Содержание среднего про-

фессионального образования и условия организации обучения в  Филиале 

АНО ПОО «МКДК» в КБР студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой (при необходимо-сти), а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реа-билитации инвалида. 

Обучение по ППССЗ студентов (слушателей) с ограниченными возмож-

ностями здоровья осуществляется в  Филиале АНО ПОО «МКДК» в КБР  с 

учетом особенно-стей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В  Филиале АНО ПОО «МКДК» в КБР созданы специальные условия 

для получе-ния среднего профессионального образования студентами 

(слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 
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Под специальными условиями для получения среднего профессионально-

го студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья понима-

ются условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индиви-

дуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказы-

вающего студентам (слушателям) необходимую техническую помощь, прове-

дение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-

ступа в здания  Филиала АНО ПОО «МКДК» в КБР  и другие условия, без 

которых невозмож-но или затруднено освоение образовательных программ 

лицам с ограниченны-ми возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образова-

ния студентам (слушателям) с ограниченными возможностями здоровья  

Филиал АНО ПОО «МКДК» в КБР  обеспечивается:  

 для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слу-

ху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средства-

ми воспроизведения информации; 

 для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают воз-

можность беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туа-

летные и другие помещения  Филиала АНО ПОО «МКДК» в КБР , а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими студентами (слу-

шателями), так и в отдельных группах. Численность лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными 
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возможностями здоровья в  Филиале АНО ПОО «МКДК»в КБР  

обеспечивается предоставле-ние учебных, лекционных материалов в 

электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по 

индивидуальному плану;  

- овладение базовыми принципами и приемами философского познания; 

- введение в круг философских проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности, выработка навыков работы с оригинальными 

и адаптированными философскими текстами. 

Задачи дисциплины:  

Усвоение обучающимися: 

• предмета, основных разделов, значения философии в  культуре, в

духовном развитии личности, в становлении специалиста; 

• особенностей основных периодов  и направлений философии;

• различных философских концепций сущности человека, социальной

природы сознания, закономерностей научно-теоретического, ценност-

ного и практического освоения мира человеком;  

• специфики социальной реальности, целевого назначение сфер обще-

ства и социальных институтов, взаимоотношения государства и граж-

данского общества, закономерности развития техники, своеобразия 

культуры и цивилизации, особенностей ментальности и культуры 

России, многовекторности в историческом развитии общества.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 основные категории и понятия философии;

 роль философии в жизни человека и общества;

 основы философского учения о бытии;

 сущность процесса познания;

 основы научной, философской и религиозной картин мира;



6 

 об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за со-

хранение жизни, культуры, окружающей среды;

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

Уметь: 

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, по-

знания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования

культуры гражданина и будущего специалиста.

1.4.Карта компетенций: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую-

щих общих компетенций: 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нор-

мативно-правовой документа-

ции в профессиональной дея-

тельности; применять совре-

менную научную профессио-

нальную терминологию; опре-

делять и выстраивать траекто-

рии профессионального разви-

тия и самообразования. 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодей-

психологические основы 

деятельности коллектива, 
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ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности. 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 09 применять средства информа-

ционных технологий для реше-

ния профессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 
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диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; стро-

ить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обос-

новывать и объяснить свои дей-

ствия (текущие и планируе-

мые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональ-

ные темы 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.02

«ИСТОРИЯ» 

1.1. Область применения программы 

Дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу специальности среднего профессионального 

образования  38.02.07 Банковское дело я и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.07 Банковское 

дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 

26.02.2018г. № 50135 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.07 Банковское дело и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.07 Банковское 

дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 

26.02.2018г. № 50135. 

Предшествующей дисциплиной является курс истории России для обще-

образовательной школы. С целью определения уровня исторической подготов-

ки обучающихся на первом методическом семинаре осуществляется «входной» 

контроль, в процессе которого определяются знания основных исторических 

понятий, уровень осведомленности обучающихся в основных событиях древ-

ней, средневековой, новой и новейшей истории России. 
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Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие зна-

ния, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Из курса «История России»: 

Знания: Основных этапов истории России IX-XXI веков, особенно струк-

туру органов управления Российского государства на всех этапах его развития, 

начиная с Древней Руси и включая органы власти и управления Российской 

Федерации по состоянию на 2011 год. Кроме того обучающийся из школьного 

курса должен знать основные реформы И.Грозного, Петра 1, Александра 1 и 

Александра 2. Судебные земские реформы, Отечественные войны  1812, 1914-

1945 гг., Октябрьскую и Февральскую революции, внутреннюю и внешнюю по-

литику России и СССР, культуру России и СССР, основные направления пере-

стройки и ее результаты. 

Умения: Выделить главные, стратегические направления преобразований в 

стране и логику их развития, умение различать юридические акты типа «Со-

борное уложение», «Судебник», «Табель о рангах», «Жалованная грамота», 

«Манифест», указ, закон. Умение различать политические партии и их про-

граммы. 

Владения: Основной исторической терминологией и понятийным аппара-

том, обратив особое внимание на такие понятия как государство, Уложение, 

конституция, декрет, реформа, княжество, удел, летописный свод, оппозиция, 

указ, рабство, холопство, демократия, секуляризация, язычество, христианство, 

избирательное право, кооперация, индустриализация, коллективизация, патри-

арх, продразверстка, продналог, приватизация, национализация, олигарх, кон-

цессия, монополия, капитализм, социализм. Знать основные даты в истории 

России, наиболее известных государственных деятелей науки, литературы и 

искусства, военоначальников. 

Из курса «Обществознание»: 

Знания: Структуры современного общества и общественного сознания, ос-

новные мировые цивилизации, современные теории общественного устройства, 
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происхождение и многообразие культур. Языковые и религиозные сообщества, 

борьбу за многополярность мира, крупнейшие геополитические катастрофы 20 

века, миссии сверх держав, сущность национальной и глобальной экономики, 

политики и культуры, положение и перспективы России в глобальной экономи-

ке, сущность глобальной безопасности, сущность информационного общества и 

информационных технологий, главные угрозы России в 21 веке, геополитиче-

ские и цивилизационные миссии России в 21 веке. 

Умения: Разбираться в современной политической и экономической ситуа-

ции, глобальной конкуренции, особенностях формирования государственности 

в мире и постсоветских республиках, чувствовать и понимать интеграционные 

и дезинтеграционные процессы на постсоветском пространстве, проблемах су-

веренной демократии. 

Владения: Основной обществоведческой терминологией, особенно такими 

понятиями, как социальная структура, класс, нация, функция, координация, ин-

теграция, ориентация, единая система ценностей, социальная роль, холодная 

война, глобальный мир, международный терроризм, миссионерство, экспорт 

демократии, информационное общество, информационные технологии, модер-

низация, средства массовой информации, сбережение народа, народонаселение, 

демография, политическая культура, президентская республика, консенсус, 

гражданское общество, суверенная демократия. 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и владения, формируемые данной учебной дисциплиной: 

«Основы философии» 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины "История": 



13 

- дать знания об основных этапах и событиях, происходивших в России с древ-

нейших времен до наших дней, показать на примерах из различных эпох орга-

ничную взаимосвязь древней, средневековой и новейшей истории России; 

- сформировать у обучающегося комплексное представление о культурно -

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивили-

зации; 

- сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение исто-

рии России. 

Задачи дисциплины:  

 раскрытие значения истории и исторического опыта для развития общества;

 определение места России во всемирно-историческом процессе;

 формирование у обучающихся современного исторического мышления,

 умение применить его при анализе современной общественно-

политической жизни в  России и за рубежом; 

 анализ эволюции основных социально-политических идей, исторических

понятий и категорий;

 на основе новейших достижений исторической науки, данных архивов, раз-

нообразных документов законодательной и исполнительной власти, периодиче-

ской печати, воспитание у будущих педагогов высоких нравственных, граждан-

ских и политических качеств личности, которые позволят им реализовать их в 

образовании и воспитании учащихся профтехучилищ, а также других возмож-

ных местах работы обучающихся. 

1.4. Карта компетенций: 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

а) общие компетенции (ОК): 
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ОК Умения Знания 

ОК 01 Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 
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структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования  

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 
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проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать 

современное программное 

обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 
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о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Уметь: 

 ориентироваться в современной экономической, политической и куль-

турной ситуации России и мире;

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социаль-

но-экономических, политических и культурных проблем;

Знать: 

 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ве-

ков (XX и XXI вв.);

 сущность и принципы локальных, региональных межгосударственных

конфликтов в конце XX – начале XXI в.;

 основные процессы (интегрированные, поликультурные, миграционные и

иные) политического и экономического развития ведущих государств и

регионов мира;

 назначение ООН, НАТО, ЕС, и других организаций и основные направ-

ления их деятельности;

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении националь-

ных государственных традиций;

 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов

мирового и регионального значения.
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 64 часа. 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 50 час; 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ 03

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык в професси-

ональной деятельности» относится к общему гуманитарному и социально -

экономическому учебному циклу специальности среднего профессионального 

образования  38.02.07 Банковское дело и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО), по специальности  38.02.07 Банковское 

дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 

26.02.2018г. № 50135 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу 

основной профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цель, задачи и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Задачи дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

(английский):   

- приобретение обучающимися знаний в области иностранного языка, не-

обходимых для успешной профессиональной деятельности;  

- обучение английскому языку как основному иностранному языку пред-

полагает сочетание аудиторной и внеаудиторной работы с целью развития 

творческой активности студентов, самостоятельности в овладении иностран-
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ным языком, расширения кругозора и активного использования полученных 

знаний в процессе профессиональной коммуникации. 

Основная цель курса иностранного языка в Колледже -  выработка ком-

муникативных компетенций, подготовка широко эрудированных специалистов 

средствами иностранного языка. В процессе обучения он выступает как пред-

мет, подчиненный профилирующим дисциплинам, и является ресурсом для 

накопления специальных знаний в рамках профессиональной образовательной 

программы, открывающим перед студентами большие возможности для озна-

комления с зарубежным опытом в сфере избранной специальности. 

В целостной системе подготовки студентов по иностранному языку выде-

ляются два основных этапа – общеобразовательный
 
и

 
профессионально-

ориентированный. Это означает, что курс иностранного языка носит коммуни-

кативно-направленный характер, а его задачи определяются познавательными и 

профессиональными потребностями специалистов направления физической 

культуры. 

Основная задача, на которую сориентировано изучение иностранного 

языка в колледже, -  научить студентов пользоваться иноязычной литературой 

по специальности в профессиональных целях, уметь составлять рефераты и ан-

нотации и высказываться на иностранном языке по вопросам, связанным с бу-

дущей профессией. 

Актуальность этой задачи обусловливается потребностями будущих спе-

циалистов в данной области в овладении навыками и умениями работы с ино-

язычными источниками информации, что является очень важным видом работы 

в процессе обучения иностранному языку студентов неязыковых специально-

стей и ведет к значительному повышению уровня знаний иностранного языка 

выпускниками колледжа.  

Отбор языкового материала, учитывающий профессиональную ориента-

цию студентов, обеспечивается с помощью установления тесных контактов с 

педагогическими коллективами отделений. Междисциплинарное взаимодей-
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ствие подобного рода позволяет решать задачу развития и формирования ком-

плекса учебно-методических материалов, способствующих активизации языко-

вой и узкоспециальной подготовки в их неразрывной связи. Объединенные 

усилия преподавателей иностранного языка и представителей выпускающих 

кафедр позволяют определить содержательную сторону учебных материалов, 

последовательность их прохождения по курсам, терминологический минимум 

по специальности, примеры коммуникативных ситуаций для будущих специа-

листов в данной области. 

1.4.Карта компетенций: 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

а) общие компетенции (ОК): 

ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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помощью наставника) 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования  

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 
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применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

б) профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

Уметь: 
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 Общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональ-

ные и повседневные темы;

 Переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной

направленности;

 Самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, попол-

нять словарный запас

 презентовать результаты собственной деятельности» (в рамках выпол-

нения практической работы)

Знать: 

 Лексический запас (1200 – 1400 лексических единиц) и грамматический

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностран-

ных текстов профессиональной направленности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 82 часов. 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения: обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающегося - 70 часов; в том числе практические занятия - 68 часов. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.04 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

1.1. Область применения программы 

Программа относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу специальности среднего профессионального 

образования 38.02.07 Банковское дело и разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.07 Банковское 

дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 

26.02.2018г. № 50135 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью об-

щего гуманитарного и социально-экономического цикла  

Является обязательным разделом гуманитарного компонента образования 

и направлена на всестороннее развитие личности обучающегося, формирование 

устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу жизни, физическому 

совершенствованию, приобретению знаний и умений по использованию 

средств и методов физической культуры для повышения умственной и физиче-

ской работоспособности в трудовой деятельности. Способствует расширению и 

углублению базовых знаний и навыков по физиологии, педагогике и психоло-

гии, что является обязательным для успешной профессиональной деятельности 

и дальнейшего обучения. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины 
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Целью освоения дисциплины "Физическая культура" является формиро-

вание физической культуры личности и способности направленного использо-

вания разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для со-

хранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподго-

товки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи курса: 

Образовательные задачи – формирование двигательных умений и навы-

ков, приобретение знаний научно-биологических и практических основ физи-

ческой культуры и здорового образа жизни, обеспечение необходимого уровня 

физической и психической подготовленности обучающихся для оптимизации 

жизнедеятельности, овладение умениями по самоконтролю в процессе занятий 

физической культурой, формирование компетенций будущих специалистов.  

Воспитательные задачи – формирование потребностей в физическом 

самосовершенствовании и подготовке к профессиональной деятельности, фор-

мирование привычки к здоровому образу жизни, воспитание морально-волевых 

качеств, содействие эстетическому воспитанию и нравственному поведению.  

Оздоровительные задачи – укрепление здоровья, улучшение физическо-

го и психического состояния, повышение уровня функционального состояния 

организма обучающихся. 

Таким образом: 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование функ-

циональных возможностей организма, укрепление индивидуального здо-

ровья;

 воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребно-

сти в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельностью;

 овладение технологиями современных оздоровительных систем физиче-

ского воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специ-



27 

 

ально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами 

спорта;  

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориен-

таций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 

коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, 

востребованного на современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование функ-

циональных возможностей организма, укрепление индивидуального здо-

ровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отноше-

нии к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной 

и спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем физиче-

ского воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специ-

ально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами 

спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых практиче-

ских умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физи-

ческого и психического здоровья; 

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориен-

таций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 

коллективных формах занятий физическими упражнениями. 
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1.4.Карта компетенций: 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК Умения Знания 

ОК 01 

 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 
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процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 

 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования  

ОК 04 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 
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подготовленности; профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности, средства 

профилактики 

перенапряжения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и со-

циальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

Уметь использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

 - повышения работоспособности, укрепления и сохранения здоровья; 

подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных 

Силах Российской Федерации;  

 - организации и проведения индивидуального, коллективного и семейно-

го отдыха, участия в массовых спортивных соревнованиях;  

 - активной творческой жизнедеятельности, выбора и формирования здо-

рового образа жизни. 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося по очной форме обучения:  

168 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 168 часов;  

По заочной форме обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося:  

168 часов, в том числе: 
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- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 2 часа;  

- самостоятельной работы обучающегося – 166 часов. 

 

 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05 

«ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ» 

1.1. Область применения программы 

Дисциплина «Психология общения» относится к общему гуманитарному 

и социально-экономическому учебному циклу специальности 38.02.07 Бан-

ковское дело. Программа разработана с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессио-

нального образования (СПО), по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 26.02.2018г. № 

50135. 

Дисциплина обеспечивает общекультурное развитие будущих специали-

стов. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

 Дисциплина «Психология общения» относится к общему гумани-

тарному и социально-экономическому учебному циклу. Предшествующей 

дисциплиной является курс истории России для общеобразовательной шко-

лы. С целью определения уровня исторической подготовки обучающихся на 

первом методическом семинаре осуществляется «входной» контроль, в про-

цессе которого определяются знания основных исторических понятий, уро-

вень осведомленности обучающихся в основных событиях древней, средне-

вековой, новой и новейшей истории России. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

Цель: приобретение студентами теоретических знаний, практических 

умений и профессиональных компетенций в области психологии общения. 

Задачи: 

-продолжить формирование коммуникативной компетентности будущих 
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специалистов; 

-развивать навыки эффективного общения, необходимого для работы; 

-научить использовать знания в области психологии общения в предот-

вращении и регулировании конфликтных ситуаций; 

-сформировать навыки соблюдения этических норм общения.  

Профессиональная деятельность специалистов предусматривает соци-

ально-психологические связи и отношения, что неразрывно связано с форми-

рованием знаний и умений в сфере общения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

• применять техники и приемы эффективного общения в профессио-

нальной деятельности; 

• использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межлич-

ностного общения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

• взаимосвязь общения и деятельности; 

• цели, функции, виды и уровни общения; 

• роли и ролевые ожидания в общении; 

• виды социальных взаимодействий; 

• механизмы взаимопонимания в общении; 

 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеж-

дения; 

• этические принципы общения; 

• источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следу-

ющих компетенций: 

а) общие компетенции (ОК):  

Код 

ОК 

Умения Знания 
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ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 
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результаты поиска 

ОК 03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллекти-

ва и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, кли-

ентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе  

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения. 

ОК 09 применять средства информаци- современные средства и 
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онных технологий для решения 

профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное 

обеспечение 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессио-

нальные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или инте-

ресующие профессиональные те-

мы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Уметь: 

 применять техники и приемы эффективного общения в профессио-

нальной деятельности; 

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межлич-

ностного общения. 

Знать: 

 взаимосвязь общения и деятельности; 

 цели, функции, виды и уровни общения; 
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 роли и ролевые ожидания в общении; 

 виды социальных взаимодействий; 

 механизмы взаимопонимания в общении; 

 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеж-

дения; 

 этические принципы общения; 

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисципли-

ны 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96часа. 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 96 часов; 

в том числе теоретического обучения - 38 часов  

Практических занятий обучающегося - 58 часов; 

в т.ч в форме практической подготовки 6 часов. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.06 

«КОММУНИКАТИВНЫЙ ПРАКТИКУМ» 

1.1. Область применения программы 

Дисциплина «Коммуникативный практикум» относится к общему гума-

нитарному и социально-экономическому учебному циклу специальности 

38.02.07 Банковское дело. Программа разработана с учетом требований Фе-

дерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО), по специальности 38.02.07 Банков-

ское дело. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05 февраля 2018 г. N 67, зарегистрированным в Минюсте России 

26.02.2018г. № 50135. 

Дисциплина обеспечивает общекультурное развитие будущих специали-

стов. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 

 Дисциплина «Коммуникативный практикум» относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу. Предшеству-

ющей дисциплиной является курс истории России для общеобразовательной 

школы. С целью определения уровня исторической подготовки обучающихся 

на первом методическом семинаре осуществляется «входной» контроль, в 

процессе которого определяются знания основных исторических понятий, 

уровень осведомленности обучающихся в основных событиях древней, сред-

невековой, новой и новейшей истории России. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения дисциплины: 

Цель: приобретение студентами теоретических знаний, практических 

умений и профессиональных компетенций в области психологии общения.  

Задачи: 

-продолжить формирование коммуникативной компетентности будущих 
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специалистов; 

-развивать навыки эффективного общения, необходимого для работы; 

-научить использовать знания в области психологии общения в предот-

вращении и регулировании конфликтных ситуаций; 

-сформировать навыки соблюдения этических норм общения.  

Профессиональная деятельность специалистов предусматривает соци-

ально-психологические связи и отношения, что неразрывно связано с форми-

рованием знаний и умений в сфере общения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их 

индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намере-

ния, состояния; 

- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с ми-

нимальными затратами приводили к намеченной цели общения; 

- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся 

как в пределах учебной жизни, так и вне её; 

- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в 

условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившую-

ся ситуацию, действовать с ее учетом; 

- эффективно взаимодействовать в команде; 

- взаимодействовать со структурными подразделениями образователь-

ной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 

- ставить задачи профессионального и личностного развития.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать:  

- теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой 

коммуникации; 

- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе 

средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению; 
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- приемы психологической защиты личности от негативных, травми-

рующих переживаний, способы адаптации; 

- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных си-

туаций; 

- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в де-

ловой коммуникации. 

 Требования к результатам освоения содержания дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следу-

ющих компетенций: 

а) общие компетенции (ОК):  

Код 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
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действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллекти-

ва и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, кли-

ентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 
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государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе  

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения. 

ОК 09 применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное 

обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессио-

нальные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 
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сообщения на знакомые или инте-

ресующие профессиональные те-

мы 

направленности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисципли-

ны 

На базе среднего общего образования: 

- по очной форме обучения:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 36часов. 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;  

Практических занятий обучающегося - 36 часов; 

в т.ч в форме практической подготовки 30  часов. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.01 

«ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ» 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МА-

ТЕМАТИКИ является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 Банковское де-

ло. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополни-

тельном профессиональном образовании в рамках реализации программ пе-

реподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 

относится к естественно- научному циклу основной профессиональной обра-

зовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Математика» у обучаю-

щихся формируются следующие общие компетенции: 

Код 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 умение решать 

прикладные задачи в 

области 

профессиональной 

деятельности 

знание основных математических 

методов решения прикладных задач в 

области профессиональной деятельности 

ОК 02 быстрота и точность знание основных понятий и методов 
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поиска, оптимальность и 

научность необходимой 

информации, а также 

обоснованность выбора 

применения современных 

технологий её обработки 

теории комплексных чисел, линейной 

алгебры, математического анализа 

ОК 03 организовывать 

самостоятельную работу 

при освоении 

профессиональных 

компетенций; стремиться 

к самообразованию и 

повышению 

профессионального 

уровня 

значение математики в 

профессиональной деятельности и при 

освоении ППССЗ 

ОК 04 умело и эффективно 

работать в коллективе, 

соблюдать 

профессиональную этику 

знание математических понятий и 

определений, способов доказательства 

математическими методами 

ОК 09 умение рационально и 

корректно использовать 

информационные ресурсы 

в профессиональной и 

учебной деятельности 

знание математического анализа 

информации, представленной 

различными способами, а также методов 

построения графиков различных 

процессов 

И следующие профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  
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ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

-    производить действия над  матрицами; 

-    решать системы линейных уравнений  методами Крамера и Гаусса; 

 решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных 

второго и высших порядков;  

 применять основные методы интегрирования при решении задач;  

 применять методы математического анализа при решении задач приклад-

ного характера, в том числе профессиональной направленности;  

знать:  

-   основные элементы линейной алгебры; 

1. основные понятия и методы математического анализа;  

2. основные   методы решения прикладных задач 

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часа; 

практические занятия 34 часа. 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.02 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ» 
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1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины ЕН.02 «Экологические основы приро-

допользования»  является частью программы подготовки специалистов сред-

него звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 Банковское 

дело. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополни-

тельном профессиональном образовании в рамках реализации программ пе-

реподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ЕН.02 «Экологические основы природопользова-

ния» относится к математическому и естественно- научному циклу основной 

профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Экологические основы 

природопользования» у обучающихся формируются следующие общие ком-

петенции: 

ОК 02 Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

Знания: номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 
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практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различ-

ных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Всего во взаимодействии с преподавателем  38  часов, в том числе: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.03 

«ФИНАНСОВАЯ МАТЕМАТИКА» 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины ЕН.03 «Финансовая математика»  явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответ-

ствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 Банковское дело. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополни-

тельном профессиональном образовании в рамках реализации программ пе-

реподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ЕН.03 «Финансовая математика» относится к мате-

матическому и естественно- научному циклу основной профессиональной об-

разовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Финансовая математика» является 

формирование теоретических знаний и навыков применения современных 

методов финансовой математики для принятия эффективных научно 

обоснованных управленческих решений. 

Программа ориентирована для выполнения следующих задач: 

 вооружить студентов теоретическими знаниями в области 

методологии и методики финансовой математики; 

 научить анализировать результаты выполненных финансовых 

расчетов с целью выявления наиболее эффективных управленческих 

решений; 

 ознакомить студентов с различными методами финансовых расчетов, 
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применяемыми в финансовом менеджменте; 

 сформировать практические навыки проведения финансовых расчетов 

при изменении условий финансовой ренты, оценке доходности финансовых 

операций, выборе оптимального варианта инвестирования средств, 

проведении валютных вычислений и расчетов по кредитным операциям.  

В результате освоения учебной дисциплины «Финансовая математика» 

обучающийся 

 должен уметь: 

 выполнять расчеты, связанные с начислением простых и сложных 

процентов; 

 корректировать финансово-экономические показатели с учетом 

инфляции; 

 рассчитывать суммы платежей при различных способах погашения 

долга; 

 вычислять параметры финансовой ренты; 

 производить вычисления, связанные с проведением валютных 

операций. 

В результате освоения учебной дисциплины «Финансовая математика» 

обучающийся 

должен знать: 

 виды процентных ставок и способы начисления процентов; 

 формулы эквивалентности процентных ставок; 

 методы расчета наращенных сумм в условиях инфляции; 

 виды потоков платежей и их основные параметры; 

 методы расчета платежей при погашении долга; 

 характеристики эффективности долгосрочных инвестиций; 

основы валютных вычислений. 

В результате изучения учебной дисциплины «Финансовая математика» 

у обучающихся формируются следующие общие компетенции: 
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ОК 02 Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различ-

ных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  



 53 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Всего во взаимодействии с преподавателем  36  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  38.02.07 

Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности  38.02.07 Банковское дело.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам;  

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности 

денежного обращения (формы 

расчетов), понятие и сущность 

финансов, особенности 

взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и Номенклатура информационных 
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интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ПК 1.3 Осуществлять расчетное обслу-

живание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

расчетное обслуживание счетов 

бюджетов различных уровней; 

ПК 1.4 Осуществлять межбанковские 

расчеты;  

межбанковские расчеты; 

ПК 1.5 Осуществлять международные 

расчеты по экспортно-импортным 

операциям;  

международные расчеты по экс-

портно-импортным операциям; 

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность 

клиентов;  

кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.4 Проводить операции на рынке 

межбанковских кредитов;  

операции на рынке межбанков-

ских кредитов; 

ПК 2.5 Формировать и регулировать ре-

зервы на возможные потери по 

кредитам. 

Формировать и регулировать ре-

зервы на возможные потери по 

кредитам 
 

  



 56 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.02 «Менеджмент» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.02 «Менеджмент» входит в 

цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) профессионального цикла 

(П.00) специальности СПО 38.02.07 Банковское дело. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей;  

- принимать решения по организации выполнения организационных за-

дач, стоящих перед структурным подразделением;  

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное вы-

полнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;  

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельно-

сти. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- особенности современного менеджмента; функции, виды и психологию 

менеджмента;  

- основы организации работы коллектива исполнителей; принципы дело-

вого общения в коллективе;  

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной дея-

тельности;  

- информационные технологии в сфере управления.  
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Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; (в ред. Прика-

за Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450)  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках;  

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различ-

ных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

Осуществление кредитных операций:  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  
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ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной  нагрузки обучающегося 42 часов, в том числе: 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

 Учебная дисциплина ОП 03. «Бухгалтерский учет» является обязатель-

ной частью общепрофессионального цикла программы подготовки специали-

стов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Бан-

ковское дело.  

 Учебная дисциплина «Основы бухгалтерского учета» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам дея-

тельности ФГОС СПО специальности  38.02.07 Банковское дело. Особое зна-

чение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности;  

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязатель-

ные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгал-

терского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского уче-

та организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содер-

жанию, назначению и структуре; 
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два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана сче-

тов - автономию финансового и управленческого учета и объединение фи-

нансового и управленческого учета; 

понятие и классификацию основных средств; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских докумен-

тах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгал-

терского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтер-

ский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
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обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на ос-

нове типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.  

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам; 

 

 распознавать задачу 

или проблему в 

профессиональном или 

социальном контексте;  

 анализировать задачу 

или проблему и 

выделять её составные 

части;  

 определять этапы 

решения задачи;  

 выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях;  

 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 структуру плана для 

решения задач; 

  порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 
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ОК 02. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности; 

  определять задачи 

для поиска информа-

ции; 

  определять необхо-

димые источники ин-

формации;  

 планировать процесс 

поиска; структуриро-

вать получаемую ин-

формацию; 

  выделять наиболее 

значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практиче-

скую значимость ре-

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска. 

- основные методы и 

средства сбора, обработки,  

хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска ин-

формации  в сети Интер-

нет; 

- номенклатура информа-

ционных источников при-

меняемых в профессио-

нальной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления ре-

зультатов поиска инфор-

мации. 

ОК04. 

  Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации с учетом осо-

бенностей социально-

го и культурного кон-

текста; 

 организовывать ра-

боту коллектива и ко-

манды;  

 взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в хо-

де профессиональной 

деятельности. 

- психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особен-

ности личности; 

-  основы проектной дея-

тельности. 

ОК05. 

  Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации с учетом осо-

бенностей социально-

го и культурного кон-

текста; 

  грамотно излагать 

свои мысли и оформ-

лять документы по 

профессиональной те-

матике на государ-

ственном языке, прояв-

лять толерантность в 

рабочем коллективе. 

- особенности социально-

го и культурного контек-

ста;  

- правила оформления до-

кументов и построения 

устных сообщений. 
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ОК 09. 

  Использовать ин-

формационные техно-

логии в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

 

 обрабатывать  тек-

стовую  табличную ин-

формацию; 

 использовать  дело-

вую графику и мульти-

медиа информацию; 

 создавать презента-

ции; 

 применять антиви-

русные  средства  за-

щиты; 

 читать (интерпрети-

ровать)  интерфейс  

специализированного 

программного  обеспе-

чения,  находить кон-

текстную  помощь,  ра-

ботать с документаци-

ей; 

 применять специали-

зированное программ-

ное обеспечение для 

сбора, хранения и обра-

ботки бухгалтерской 

информации в соответ-

ствии с изучаемыми 

профессиональными 

модулями; 

 пользоваться автома-

тизированными систе-

мами  делопроизвод-

ства; 

 применять методы и 

средства  защиты бух-

галтерской информации 

- назначение, состав, ос-

новные характеристики ор-

ганизационной  и компью-

терной техники; 

- -основные компоненты  

компьютерных  сетей, 

принципы пакетной пере-

дачи данных, организацию 

межсетевого взаимодей-

ствия; 

- -  назначение и  принци-

пы использования систем-

ного и прикладного  про-

граммного  обеспечения; 

- принципы защиты ин-

формации от несанкциони-

рованного  доступа; 

- - правовые аспекты ис-

пользования информаци-

онных технологий и про-

граммного обеспечения; 

- - основные понятия ав-

томатизированной обра-

ботки информации; 

- - направления автомати-

зации  бухгалтерской  дея-

тельности; 

- - назначение,  принципы 

организации и эксплуата-

ции бухгалтерских  ин-

формационных систем; 

- - основные угрозы и ме-

тоды обеспечения инфор-

мационной безопасности. 

ПК 1.1.  

Осуществлять 

расчетно-кассовое 

 принимать произ-

вольные первичные 

бухгалтерские доку-

 общие требования к 

бухгалтерскому учету в 

части документирования 
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обслуживание 

клиентов; 

менты, рассматривае-

мые как письменное 

доказательство совер-

шения хозяйственной 

операции или получе-

ние разрешения на ее 

проведение; 

 принимать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного докумен-

та, подписанного элек-

тронной подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первич-

ных бухгалтерских до-

кументах обязательных 

реквизитов; 

 проводить формаль-

ную проверку докумен-

тов, проверку по суще-

ству, арифметическую 

проверку; 

 проводить группи-

ровку первичных бух-

галтерских документов 

по ряду признаков; 

 проводить таксиров-

ку и контировку пер-

вичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать до-

кументооборот; 

 разбираться в номен-

клатуре дел; 

 заносить данные по 

сгруппированным до-

всех хозяйственных 

действий и операций; 

 понятие первичной бух-

галтерской документации; 

 определение первичных 

бухгалтерских документов; 

 формы первичных бух-

галтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного 

учетного документа; 

 порядок проведения 

проверки первичных бух-

галтерских документов, 

формальной проверки до-

кументов, проверки по су-

ществу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

 порядок проведения так-

сировки и контировки пер-

вичных бухгалтерских до-

кументов; 

 порядок составления ре-

гистров бухгалтерского 

учета; 

 правила и сроки 

хранения первичной 

бухгалтерской 

документации. 
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кументам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первич-

ные бухгалтерские до-

кументы в постоянный 

архив по истечении 

установленного срока 

хранения; 

 исправлять ошибки в 

первичных бухгалтер-

ских документах; 

 понимать и анализи-

ровать план счетов бух-

галтерского учета фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организа-

ций. 

ПК 2.1 Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов  

Оценивать кредитоспо-

собность клиентов 

Оценивать кредитоспособ-

ность клиентов 

ПК 2.2.  

Осуществлять и 

оформлять выдачу 

кредитов;  

Осуществлять и 

оформлять выдачу кре-

дитов; 

Осуществлять и оформлять 

выдачу кредитов; 

ПК 2.3.  

Осуществлять сопро-

вождение выданных 

кредитов; 

Осуществлять сопро-

вождение выданных 

кредитов; 

Осуществлять сопровож-

дение выданных кредитов; 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В 

БАНКАХ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

 Учебная дисциплина ОП 04. «Организация бухгалтерского учета в бан-

ках» является обязательной частью общепрофессионального цикла програм-

мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по спе-

циальности 38.02.07 Банковское дело.  

 Учебная дисциплина «Организация бухгалтерского учета в банках» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО специальности  38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 06., ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.5., ПК 2.2., ПК 2.5.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 содержание и порядок формирования юридических дел клиентов;  

  порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте;  

 правила совершения операций по расчетным счетам, очередность 

списания денежных средств;  

 порядок оформления, представления, отзыва и возврата расчетных 

документов;  
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 порядок планирования операций с наличностью;  

 порядок лимитирования остатков денежной наличности в кассах 

клиентов;  

 типичные нарушения при совершении расчетных операций по 

счетам клиентов - нормы международного права, определяющие правила 

проведения международных расчетов;  

 формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, переводы, 

чеки;  

 виды платежных документов, порядок проверки их соответствия 

условиям и формам расчетов;  

 порядок проведения и отражение в учете операций международных 

расчетов с использованием различных форм;  

 порядок и отражение в учете переоценки средств в иностранной 

валюте;  

 порядок расчета размеров открытых валютных позиций;  

 порядок выполнения уполномоченным банком функций агента 

валютного контроля;  

 меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей;  

 системы международных финансовых телекоммуникаций;  

 содержание кредитного договора, порядок его заключения, 

изменения условий и расторжения;  

 состав кредитного дела и порядок его ведения;  

 типичные нарушения при осуществлении кредитных операций.  

 нормативные документы Банка России и внутренние документы 

банка о порядке формирования кредитными организациями резервов на 

возможные потери;  

 порядок оценки кредитного риска и определения суммы 

создаваемого резерва по выданному кредиту;  
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 порядок и отражение в учете формирования и регулирования 

резервов на возможные потери по кредитам;  

 порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания 

кредитов. актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте;  

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях;  

 методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач;  

 порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности;  

 методологические основы организации и ведения бухгалтерского 

учета в кредитных организациях;  

 краткая характеристика основных элементов учетной политики 

кредитной организации. номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности;  

 приемы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации;  

 задачи и требования к ведению бухгалтерского учета в кредитных 

организациях. содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

 современная научная и профессиональная терминология;  

 возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;  

 нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в банках;  

 принципы построения, структуру и содержание разделов плана 

счетов бухгалтерского учета кредитных организаций, порядок нумерации 
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лицевых счетов. психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

 основы проектной деятельности;  

 функции подразделений бухгалтерской службы в кредитных 

организациях. особенности социального и культурного контекста;  

 правила оформления документов и построения устных сообщений;  

 основные принципы организации документооборота, виды 

банковских документов и требования к их оформлению, порядок их 

хранения;  

 характеристика документов синтетического и аналитического учета.  

 современные средства и устройства информатизации;  

 порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- оформлять договоры банковского счета с клиентами;  

- проверять правильность и полноту оформления расчетных документов;  

- открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте;  

- выявлять возможность оплаты расчетных документов исходя из состо-

яния расчетного счета клиента, вести картотеку неоплаченных расчетных до-

кументов;  

- оформлять выписки из лицевых счетов клиентов;  

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное об-

служивание;  

- рассчитывать прогноз кассовых оборотов;  

- использовать специализированное программное обеспечение для рас-

четного обслуживания клиентов. 

 - проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-импортным опе-

рациям банковскими переводами в порядке документарного инкассо и доку-

ментарного аккредитива;  
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- проводить конверсионные операции по счетам клиентов;  

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за проведение меж-

дународных расчетов и конверсионных операций; 

- осуществлять контроль за репатриацией валютной выручки;  

- оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу креди-

тов различных видов;  

- оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им со-

держащиеся в выписках данные;  

- формировать и вести кредитные дела;  

- рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва;  

- рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кре-

дитов распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или соци-

альном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её со-

ставные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы;  

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска определять актуальность нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию;  
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- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

- ориентироваться в плане счетов, группировать счета баланса по активу 

и пассиву;  

- присваивать номера лицевым счетам.  

- организовывать работу коллектива и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности, грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе;  

- составлять документы аналитического учета и анализировать содержа-

ние документов синтетического учета, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач;  

- использовать современное программное обеспечение 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 «АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.05 «Финансы, денежное обращение и кредит» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.05 «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности» входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин (ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО 

38.02.07 Банковское дело 

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 2 - 5, 9 ПК 2.1 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения за-

дач профессиональной деятель-

ности;  

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 
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информации. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами;  

Значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности; 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность 

клиентов; 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по очной форме  65 ча-

сов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий  63  часа,  
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из них лекции 26 часов 

практических занятий 26 часов 

консультации – 2 часа 

промежуточная аттестация 9 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 20 часов 

Самостоятельной работы – 2 часа 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по заочной форме  65 

часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  12  часов; 

- из них лекции 4 часа 

- практических занятий 8 часов 

- самостоятельной работы обучающихся 53 часа 

-  в том числе в форме практической подготовки – 8 часов 

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 «РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.06 «Рынок ценных бумаг» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.06 «Рынок ценных бумаг» 

входит в цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) 

профессионального цикла (П.00) специальности СПО 38.02.07 Банковское 

дело 

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09; 

- консультировать клиентов по 

условиям обращения и 

погашения собственных ценных 

бумаг, о видах и условиях 

предоставления посреднических 

услуг на рынке ценных бумаг, о 

рисках вложений денежных 

средств в ценные бумаги;  

- оформлять документы по 

выпуску и продаже ценных 

- нормативные правовые 

документы, регулирующие 

выпуск и обращение ценных 

бумаг, деятельность кредитных 

организаций на рынке ценных 

бумаг в качестве эмитентов, 

инвесторов и профессиональных 

участников;  

- порядок выплаты дохода по 

долевым и долговым 
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бумаг банка;  

- рассчитывать, оформлять 

начисление и выплату доходов 

(дивидендов, процентов, 

дисконта) по ценным бумагам 

банка;  

- проводить сравнительную 

оценку инвестиционного 

качества ценных бумаг, 

оценивать степень - оформлять 

документы при совершении 

операций с ценными бумагами 

сторонних эмитентов на 

организованном рынке ценных 

бумаг. 

эмиссионным ценным бумагам;  

- условия выпуска и обращения 

депозитных и сберегательных 

сертификатов и порядок их 

регистрации; 

 - порядок оформления операций 

по продаже и погашению 

сберегательных и депозитных 

сертификатов и выплате дохода 

по ним; 

 - порядок выпуска и обращения 

собственных векселей банка;  

- порядок расчёта и выплаты 

доходов по собственным ценным 

бумагам банка (дивидендов, 

процентов, дисконта);  

- порядок оценки доходности и 

ликвидности различных видов 

ценных бумаг;  

- порядок определения степени 

инвестиционного риска и 

эффективности вложений в 

ценные бумаги;  

 - порядок оформления операций 

доверительного управления;  

- условия создания общих 

фондов банковского управления 

и регламентация их 

деятельности;  

- порядок предоставления 

депозитарных услуг 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по очной форме  42 ча-

сов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий  36  часа,  
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из них лекции 18 часов 

практических занятий 18 часов 

Самостоятельная работа 6 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 12 часов 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по заочной форме  42 

часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  12  часов; 

- из них лекции 4 часа 

- практических занятий 8 часов 

- самостоятельной работы обучающихся 30 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 8 часов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.07 «Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности    

38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.07 «Безопасность 

жизнедеятельности» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО  38.02.07 

Банковское дело 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасно-

стей различного вида и их последствий в профессиональной деятельно-

сти и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самосто-

ятельно определять среди них родственные полученной специальности; 
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- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в по-

вседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнози-

рования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в услови-

ях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профес-

сиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защи-

ты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступ-

ления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаря-

жения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделе-

ний, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные 

специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при ис-

полнении обязанностей военной службы; 
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- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

- Учебная дисциплина ОП.07 Безопасность жизнедеятельности 

обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 08, ОК 09, ОК 10. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

организовывать и про-

водить мероприятия по 

защите населения от 

негативных воздей-

ствий чрезвычайных 

ситуаций; 

предпринимать профи-

лактические меры для 

снижения уровня опас-

ностей различного вида 

и их последствий в 

профессиональной дея-

тельности и быту; 

использовать средства 

индивидуальной и кол-

лективной защиты от 

оружия массового по-

ражения;  

применять первичные 

средства пожаротуше-

принципы обеспечения устой-

чивости объектов экономики, 

прогнозирования развития со-

бытий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычай-

ных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в усло-

виях противодействия терро-

ризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

основные виды потенциаль-

ных опасностей и их послед-

ствия в профессиональной де-

ятельности и быту, принципы 

снижения вероятности их реа-

лизации; 

задачи и основные мероприя-

тия гражданской обороны;  

способы защиты населения от 



82 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной  нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения 12 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся по заочной форме обучения 56 

часов. 

  

ния; 

 владеть способами 

бесконфликтного об-

щения и саморегуляции 

в повседневной дея-

тельности и экстре-

мальных условиях во-

енной службы; 

оказывать первую по-

мощь пострадавшим 

оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности 

и правила безопасного пове-

дения при пожарах; 

основы военной службы и 

обороны государства; 

организацию и порядок при-

зыва граждан на военную 

службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специаль-

ного снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений; 

порядок и правила оказания 

первой помощи пострадав-

шим. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  ОП 08. «ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина Основы предпринимательской деятельности яв-

ляется обязательной частью общепрофессионального цикла примерной ос-

новной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 

бухгалтер. 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспе-

чивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем ви-

дам деятельности ФГОС СПО по профессии/специальности  38.02.07 Банков-

ское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

ОК 1 – ОК 5, ОК 9, ПК 1.1. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности примени-

тельно к различным 

контекстам; 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять 

этапы решения задачи; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 
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выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности;  

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 
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ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие;  

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами; 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения 
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деятельности; профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание 

клиентов; 

принимать произволь-

ные первичные бухгал-

терские документы, 

рассматриваемые как 

письменное доказатель-

ство совершения хозяй-

ственной операции или 

получение разрешения 

на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские доку-

менты на бумажном но-

сителе и (или) в виде 

электронного докумен-

та, подписанного элек-

тронной подписью; 

проверять наличие в 

произвольных первич-

ных бухгалтерских до-

кументах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную 

проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую про-

верку; 

проводить группировку 

первичных бухгалтер-

ских документов по ря-

ду признаков; 

проводить таксировку и 

контировку первичных 

общие требования к 

бухгалтерскому учету в 

части документирова-

ния всех хозяйственных 

действий и операций; 

понятие первичной бух-

галтерской документа-

ции; 

определение первичных 

бухгалтерских докумен-

тов; 

формы первичных бух-

галтерских документов, 

содержащих обязатель-

ные реквизиты первич-

ного учетного докумен-

та; 

порядок проведения 

проверки первичных 

бухгалтерских докумен-

тов, формальной про-

верки документов, про-

верки по существу, 

арифметической про-

верки; 

принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских докумен-

тов; 

порядок проведения 

таксировки и контиров-

ки первичных бухгал-
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бухгалтерских доку-

ментов; 

организовывать доку-

ментооборот; 

разбираться в номен-

клатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным до-

кументам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские доку-

менты в текущий бух-

галтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские доку-

менты в постоянный 

архив по истечении 

установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в 

первичных бухгалтер-

ских документах. 

терских документов; 

порядок составления ре-

гистров бухгалтерского 

учета; 

правила и сроки 

хранения первичной 

бухгалтерской 

документации. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.07 Банковское дело. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабо-

чей профессии  Кассир. 

 Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 02-05, 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1 - 2.5 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать программное обеспечение в профессиональной 

деятельности;  

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства;  

- работать с информационными справочно-правовыми системами;  

- использовать прикладные программы в профессиональной 

деятельности;  

- работать с электронной почтой;  
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- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных 

сетей. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- состав, функции информационных и телекоммуникационных 

технологий, возможности их использования в профессиональной 

деятельности;  

- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;  

- понятие информационных систем и информационных технологий;  

- понятие правовой информации как среды информационной системы;  

- назначение, возможности, структуру, принцип работы 

информационных справочно-правовых систем;  

- теоретические основы, виды и структуру баз данных;  

- возможности сетевых технологий работы с информацией. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам; 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  
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 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 структуру плана для решения 

задач; 

  порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и ин-

терпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

- основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, пе-

редачи и накопления информа-

ции; 

- технологию  поиска информа-

ции  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03  Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации;  

- современная научная и профес-

сиональная терминология;  

- возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования. 

ОК 04  Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами; 

- психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

-  основы проектной деятельно-

сти. 

ОК 05  Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления докумен-
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Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

тов и построения устных сооб-

щений. 

ОК 09  Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности; 

- назначение, состав, основные 

характеристики организацион-

ной  и компьютерной техники; 

- -основные компоненты  компь-

ютерных  сетей, принципы па-

кетной передачи данных, орга-

низацию межсетевого взаимо-

действия; 

- -  назначение и  принципы ис-

пользования системного и при-

кладного  программного  обес-

печения; 

- принципы защиты информации 

от несанкционированного  до-

ступа; 

- - правовые аспекты использова-

ния информационных техноло-

гий и программного обеспече-

ния; 

- - основные понятия автоматизи-

рованной обработки информа-

ции; 

- - направления автоматизации  

бухгалтерской  деятельности; 

- - назначение,  принципы орга-

низации и эксплуатации бухгал-

терских  информационных си-

стем; 

- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различ-

ных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  



92 

 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 «ОСНОВЫ БАНКОВСКОГО АУДИТА» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.10 «Основы банковского аудита» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.10 «Основы банковского 

аудита» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) 

профессионального цикла (П.00) специальности СПО 38.02.07 Банковское 

дело 

Учебная дисциплина «Основы банковского аудита» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 

02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 1.3;. ПК 2.5; ПК 4.4. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам; 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы для 
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решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 структуру плана для решения 

задач; 

  порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и ин-

терпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

- основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, пе-

редачи и накопления информа-

ции; 

- технологию  поиска информа-

ции  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03  Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации;  

- современная научная и профес-

сиональная терминология;  

- возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования. 

ОК 04  Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

- психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-
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коллегами, руководством, клиен-

тами; 

гические особенности личности; 

-  основы проектной деятельно-

сти. 

ОК 05  Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления докумен-

тов и построения устных сооб-

щений. 

ОК 09  Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности; 

- назначение, состав, основные 

характеристики организацион-

ной  и компьютерной техники; 

- -основные компоненты  компь-

ютерных  сетей, принципы па-

кетной передачи данных, орга-

низацию межсетевого взаимо-

действия; 

- -  назначение и  принципы ис-

пользования системного и при-

кладного  программного  обес-

печения; 

- принципы защиты информации 

от несанкционированного  до-

ступа; 

- - правовые аспекты использова-

ния информационных техноло-

гий и программного обеспече-

ния; 

- - основные понятия автоматизи-

рованной обработки информа-

ции; 

- - направления автоматизации  

бухгалтерской  деятельности; 

- - назначение,  принципы орга-

низации и эксплуатации бухгал-

терских  информационных си-

стем; 
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- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различ-

ных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов раз-

личных уровней;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт.  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по очной форме  50 ча-

сов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий  50  часа,  

из них лекции 24 часов 

практических занятий 26 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 22 часа 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по заочной форме  50 

часов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  12  часов; 

- из них лекции 4 часа 

- практических занятий 8 часов 
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- самостоятельной работы обучающихся 38 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 12 часов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И 

КРЕДИТ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.02 «Финансы, денежное 

обращение и кредит» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО 38.02.07 

Банковское дело 

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

1, 4, 9 ПК 1.1, 1.4, 2.1 - 2.5 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Изучение дисциплины способствует освоению общих компетенций: 

ОК 01  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам; 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 
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 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 структуру плана для решения 

задач; 

  порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 04  Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами; 

- психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

-  основы проектной деятельно-

сти. 

ОК 09  Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности; 

- назначение, состав, основные 

характеристики организацион-

ной  и компьютерной техники; 

- -основные компоненты  компь-

ютерных  сетей, принципы па-

кетной передачи данных, орга-

низацию межсетевого взаимо-

действия; 

- -  назначение и  принципы ис-

пользования системного и при-

кладного  программного  обес-

печения; 

- принципы защиты информации 

от несанкционированного  до-

ступа; 

- - правовые аспекты использова-

ния информационных техноло-

гий и программного обеспече-

ния; 

- - основные понятия автоматизи-
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рованной обработки информа-

ции; 

- - направления автоматизации  

бухгалтерской  деятельности; 

- - назначение,  принципы орга-

низации и эксплуатации бухгал-

терских  информационных си-

стем; 

- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по очной форме  88 ча-

сов, в том числе: 

- обязательных учебных занятий  60  часа,  

из них лекции 34 часов 

практических занятий 24 часов 

консультации – 2 часа 

промежуточная аттестация 18 часов 

самостоятельная работа -10 асов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 18 часов 

Максимальной учебной  нагрузки обучающегося по заочной форме  88 

часов, в том числе: 
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- обязательных учебных занятий при заочной форме обучения  12  часов; 

- из них лекции 4 часа 

- практических занятий 8 часов 

- самостоятельной работы обучающихся 76 часов 

-  в том числе в форме практической подготовки – 8 часов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 «НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

1.1. Область применения программы:  

Учебная дисциплина ОП.12 «Налоги и налогообложение» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности    

38.02.07 Банковское дело. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.12 «Налоги и 

налогообложение» входит в цикл общепрофессиональных дисциплин 

(ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО  38.02.07 

Банковское дело. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Учебная дисциплина ОП.12 «Налоги и налогообложение» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам дея-

тельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое значе-

ние дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами;  
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; 

определить необходимые 

ресурсы. 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

особенности денежного 

обращения (формы 

расчетов), понятие и 

сущность финансов, 

особенности 

взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов, финансовые 

ресурсы хозяйствующих 

субъектов – структура и 

состав. 
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ОК 2 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска. 

Номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации. 

ОК 3 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

ОК 4 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Значимость 

коллективных решений, 

работать в группе для 

решения ситуационных 

заданий. 

ОК 5 

Осуществлять устную 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

Особенности 

социального и 



105 

 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

ОК 9 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства 

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Нормативно-правовые 

акты международные и 

РФ в области денежного 

обращения и финансов. 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности. 

Основы финансовой 

грамотности; порядок 

выстраивания 

презентации; 

финансовые 

инструменты,  

кредитные банковские 

продукты. 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОММЕРЧЕСКОГО 

БАНКА 

1.1. Область применения программы 

 Учебная дисциплина ОП 13. «Организация деятельности коммерческо-

го банка» является обязательной частью общепрофессионального цикла про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.07 Банковское дело.  

 Учебная дисциплина «Организация деятельности коммерческого бан-

ка» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО специальности  38.02.07 Банковское 

дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 

ОК 01. - ОК 05; ОК09, ПК 1.1. , ПК 2.1-2.5 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Организация деятельности коммерче-

ского банка» является формирование у студентов современных фундамен-

тальных знаний об экономических и правовых основах деятельности ком-

мерческих банков в Российской Федерации и практических навыков прове-

дения и анализа операций коммерческих банков  

Задачи:  

- изучить основы организационной структуры, содержание операций 

современных коммерческих банков;  

- изучить порядок взаимодействия коммерческих банков и других фи-

нансовых институтов;  

- выработать практические навыки проведения активных и пассивных 

операций банка;  
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- выработать практические навыки анализа и оценки ресурсной и капи-

тальной базы коммерческого банка;  

- сформировать знания о системе государственного регулирования, 

контроля и надзора за деятельностью коммерческих банков.  

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен: 

уметь: 

ориентироваться в плане счетов, группировать счета баланса по активу и 

пассиву;  

присваивать номера лицевым счетам; составлять документы аналитиче-

ского учета и анализировать содержание документов синтетического учета;  

знать:  

задачи и требования к ведению бухгалтерского учета в кредитных орга-

низациях; 

методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в 

кредитных организациях;  

принципы построения, структуру и содержание разделов плана счетов 

бухгалтерского учета кредитных организаций, порядок нумерации лицевых 

счетов;  

основные принципы организации документооборота, виды банковских 

документов и требования к их оформлению, порядок их хранения;  

характеристику документов синтетического и аналитического учета;  

краткую характеристику основных элементов учетной политики кредит-

ной организации;  

функции подразделений бухгалтерской службы в кредитных организа-

циях; 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 

Выбирать способы 

Распознавать задачу 

и/или проблему; 

Актуальный 

профессиональный и 
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решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план 

действия и реализовывать 

его; определить 

необходимые ресурсы. 

социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

особенности денежного 

обращения (формы 

расчетов), понятие и 

сущность финансов, 

особенности 

взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 2 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

Номенклатура 

информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации. 
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поиска; оформлять 

результаты поиска. 

ОК 3 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

Содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

ОК 4 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Значимость 

коллективных решений, 

работать в группе для 

решения ситуационных 

заданий. 

ОК 5 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

Грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

Особенности 

социального и культурного 

контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных 
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особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

сообщений. 

ОК 9 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение. 

Современные средства 

и устройства 

информатизации; порядок 

их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;  

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;  

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;  

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;  

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;  

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.14 «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УПРАВЛЕНИЯ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

 Учебная дисциплина Документационное обеспечение управления явля-

ется обязательной частью общепрофессионального цикла основной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Бан-

ковское дело.  

 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, 

09,10, ПК 1.1 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские докумен-

ты, рассматриваемые как пись-

менное доказательство соверше-

ния хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее про-

ведение; 

принимать первичные бухгал-

терские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде элек-

общие требования к бухгалтер-

скому учету в части документиро-

вания всех хозяйственных дей-

ствий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгал-

терских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обяза-
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тронного документа, подписан-

ного электронной подписью; 

проверять наличие в произволь-

ных первичных бухгалтерских 

документах обязательных рекви-

зитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по суще-

ству, арифметическую проверку; 

проводить группировку первич-

ных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; 

проводить таксировку и конти-

ровку первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документообо-

рот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппиро-

ванным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгал-

терские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгал-

терские документы в постоянный 

архив по истечении установлен-

ного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

тельные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских доку-

ментов, формальной проверки до-

кументов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группиров-

ки первичных бухгалтерских до-

кументов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первич-

ной бухгалтерской документации; 

 

ОК 1. распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
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и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 2. определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 3. 

 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования  

ОК 4. 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 
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руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 5. грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 9. применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.15 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.07 Банковское дело. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании (в программах повышения ква-

лификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей 

профессии Контролер банка. 

 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций 

по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, 

09-11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен В 

результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с дей-

ствующим законодательством; 

- определять организационно-правовую форму организации; 
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- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (без-

действия) с правовой точки зрения; 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 



117 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01   распознавать задачу или 

проблему в профессиональном 

или социальном контексте;  

 анализировать задачу или 

проблему и выделять её 

составные части;  

 определять этапы решения 

задачи;  

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 реализовать составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 структуру плана для решения 

задач; 

  порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02   определять задачи для поиска - основные методы и средства 
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информации; 

  определять необходимые источ-

ники информации; 

 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

 оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

сбора, обработки, хранения, пе-

редачи и накопления информа-

ции; 

- технологию  поиска информа-

ции  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03   определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

  применять современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию;  

 определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования. 

- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации;  

- современная научная и профес-

сиональная терминология;  

- возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования. 

ОК 04   организовывать работу коллек-

тива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы дея-

тельности  коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

-  основы проектной деятельно-

сти. 

ОК 05    грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про-

фессиональной тематике на гос-

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления докумен-
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ударственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллек-

тиве. 

тов и построения устных сооб-

щений. 

ОК 09   обрабатывать  текстовую  таб-

личную информацию; 

 использовать  деловую графику 

и мультимедиа информацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные  сред-

ства  защиты; 

 читать (интерпретировать)  ин-

терфейс  специализированного 

программного  обеспечения, 

находить контекстную  помощь, 

работать с документацией; 

 применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации в со-

ответствии с изучаемыми про-

фессиональными модулями; 

 пользоваться автоматизирован-

ными системами  делопроизвод-

ства; 

 применять методы и средства 

защиты бухгалтерской информа-

ции 

- назначение, состав, основные 

характеристики организацион-

ной  и компьютерной техники; 

- -основные компоненты  компь-

ютерных  сетей, принципы па-

кетной передачи данных, орга-

низацию межсетевого взаимо-

действия; 

- -  назначение и  принципы ис-

пользования системного и при-

кладного  программного  обес-

печения; 

- принципы защиты информации 

от несанкционированного  до-

ступа; 

- - правовые аспекты использова-

ния информационных техноло-

гий и программного обеспече-

ния; 

- - основные понятия автоматизи-

рованной обработки информа-

ции; 

- - направления автоматизации 

бухгалтерской  деятельности; 

- - назначение,  принципы орга-

низации и эксплуатации бухгал-
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терских  информационных си-

стем; 

- - основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

ПК 1.1  принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские докумен-

ты, рассматриваемые как пись-

менное доказательство совер-

шения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее 

проведение; 

 принимать первичные бухгал-

терские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде элек-

тронного документа, подписан-

ного электронной подписью; 

 проверять наличие в произволь-

ных первичных бухгалтерских 

документах обязательных рекви-

зитов; 

 проводить формальную проверку 

документов, проверку по суще-

ству, арифметическую проверку; 

 проводить группировку первич-

ных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; 

 проводить таксировку и конти-

 общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

 понятие первичной бухгалтер-

ской документации; 

 определение первичных бухгал-

терских документов; 

 формы первичных бухгалтер-

ских документов, содержащих 

обязательные реквизиты пер-

вичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских доку-

ментов, формальной проверки 

документов, проверки по суще-

ству, арифметической проверки; 

 принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок проведения таксировки 

и контировки первичных бух-
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ровку первичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать документообо-

рот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппиро-

ванным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгал-

терские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгал-

терские документы в постоянный 

архив по истечении установлен-

ного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной деятель-

ности организаций. 

галтерских документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МОДУЛЯ ПМ.01 ВЕДЕНИЕ РАСЧЕТНЫХ ОПЕРАЦИЙ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности: Ведение расчетных операций и соответ-

ствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций
1

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного поведения; (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450)  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

1
 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и 

результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.  
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах;  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различ-

ных уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям;  

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 

ПК 3.1. Выполнять и оформлять операции, связанные с обслуживанием 

физических лиц; 

ПК 3.2. Выполнять и оформлять операции, связанные с обслуживанием 

юридических лиц; 

ПК 3.3. Консультировать клиентов по пакетам услуг и сервисам банка; 

ПК 3.4. Осуществлять продажи банковских продуктов и услуг. 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля 

обучающийся должен: 

Иметь прак-

тический 

опыт 

проведения расчетных операций. 

уметь - оформлять договоры банковского счета с клиентами;  

- проверять правильность и полноту оформления расчетных 

документов;  

- открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте;  

- выявлять возможность оплаты расчетных документов ис-

ходя из состояния расчетного счета клиента, вести картотеку 

неоплаченных расчетных документов;  

- оформлять выписки из лицевых счетов клиентов;  

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за рас-

четное обслуживание;  

- проверять соблюдение клиентами порядка работы с денеж-

ной наличностью;  

- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; составлять ка-

лендарь выдачи наличных денег;  

- рассчитывать минимальный остаток денежной наличности 

в кассе;  

- устанавливать лимит остатков денежной наличности в кас-

сах клиентов, проводить проверки соблюдения клиентами 

кассовой дисциплины;  

- выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, 

аккредитивами в банке плательщика и в банке поставщика, 

платежными требованиями в банке поставщика и в банке 

плательщика, инкассовыми поручениями, чеками; отражать 

в учете операции по расчетным счетам клиентов;  

- исполнять и оформлять операции по возврату сумм, непра-

вильно зачисленных на счета клиентов;  

- оформлять открытие счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней;  

- оформлять и отражать в учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов различных уровней;  
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- оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам 

сумм ошибочно перечисленных налогов и других платежей;  

- исполнять и оформлять операции по корреспондентскому 

счету, открытому в расчетно-кассовом центре Банка России;  

- проводить расчеты между кредитными организациями че-

рез счета ЛОРО и НОСТРО;  

- контролировать и выверять расчеты по корреспондентским 

счетам;  

- осуществлять и оформлять расчеты банка со своими ми;  

- вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-

за отсутствия средств на корреспондентском счете;  

- отражать в учете межбанковские расчеты;  

- проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям банковскими переводами, в порядке 

документарного инкассо и документарного аккредитива;  

- проводить конверсионные операции по счетам клиентов;  

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за про-

ведение международных расчетов и конверсионных опера-

ций;  

- осуществлять контроль за репатриацией валютной выруч-

ки;  

- консультировать клиентов по вопросам открытия банков-

ских счетов, расчетным операциям, операциям с использова-

нием различных видов платежных карт;  

- оформлять выдачу клиентам платежных карт;  

- оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте;  

- использовать специализированное программное обеспече-

ние для расчетного обслуживания клиентов, совершения 

межбанковских расчетов и операций с платежными картами;  

знать - нормативные правовые документы, регулирующие органи-

зацию безналичных расчетов, организацию обслуживания 

счетов бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, совершение операций с использованием платежных 

карт, операции по международным расчетам, связанным с 

экспортом и импортом товаров и услуг;  
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- нормы международного права, определяющие правила про-

ведения международных расчетов;  

- содержание и порядок формирования юридических дел 

клиентов;  

- порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

-  правила совершения операций по расчетным счетам, оче-

редность списания денежных средств;  

- порядок оформления, представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; порядок планирования операций с 

наличностью;  

- порядок лимитирования остатков денежной наличности в 

кассах клиентов и проведения банком проверок соблюдения 

клиентами кассовой дисциплины;  

- формы расчетов и технологии совершения расчетных опе-

раций; содержание и порядок заполнения расчетных доку-

ментов;  

- порядок нумерации лицевых счетов, на которых учитыва-

ются средства бюджетов;  

- порядок и особенности проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней;  

- системы межбанковских расчетов;  

- порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским 

счетам, открываемым в расчетно-кассовых центрах Банка 

России;  

- порядок проведения и учет расчетов между кредитными 

организациями через счета ЛОРО и НОСТРО;  

- порядок проведения и учет расчетных операций между ми 

внутри одной кредитной организации;  
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- формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, 

переводы, чеки; виды платежных документов, порядок про-

верки их соответствия условиям и формам расчетов; 

-  порядок проведения и отражение в учете операций между-

народных расчетов с использованием различных форм;  

- порядок и отражение в учете переоценки средств в ино-

странной валюте;  

- порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным банком функций 

агента валютного контроля;  

- меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей; 

-  системы международных финансовых телекоммуникаций; 

-  виды платежных карт и операции, проводимые с их ис-

пользованием;  

- условия и порядок выдачи платежных карт;  

- технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций с 

платежными картами;  

- типичные нарушения при совершении расчетных операций 

по счетам клиентов, межбанковских расчетов, операций с 

платежными картами. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

всего – 364 часа, в том числе: 

Из них на освоение  

на освоение МДК 01.01 – 70 часов (в том числе лекций – 30 часов, практи-

ческих занятий –32 часа, самостоятельная работа - 8 часов); 

В том числе в форме практической подготовки – 32 часа 
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на освоение МДК 01.02 – 70 часов (в том числе лекций – 30 часов, практи-

ческих занятий –32 часа, самостоятельная работа - 8 часов);   

В том числе в форме практической подготовки – 32 часа 

на освоение МДК 01.03 – 58 часов (в том числе лекций – 26 часов, практи-

ческих занятий –28 часов, самостоятельная работа - 4 часа);   

В том числе в форме практической подготовки – 28 часов 

Учебная практика - 36 часов; 

Производственная практика – 108 часов 

.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МОДУЛЯ ПМ.02. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КРЕДИТНЫХ ОПЕРАЦИЙ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью при-

мерной основной профессиональной образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело, входящей в состав 

укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД).  ВПД.2 Осу-

ществление кредитных операций: 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании с целью повышения квалифи-

кации и переподготовки Контролеров банков для коммерческих организаций при 

наличии среднего общего образования. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студентов в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт  
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 осуществления операций по кредитованию физических и юридических 

лиц; 

уметь  

 консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку 

погашения кредитов;  

 анализировать финансовое положение заемщика - юридического лица и 

технико-экономическое обоснование кредита;  

 определять платежеспособность физического лица;  

 проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения 

кредитов;  

 проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 

 составлять заключение о возможности предоставления кредита;  

 составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления платежей;  

 оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу 

кредитов различных видов;  

 формировать и вести кредитные дела;  

 составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения;  

 определять возможность предоставления межбанковского кредита с 

учетом финансового положения контрагента;  

 определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского 

кредита;  

 пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и 

валютным межбанковским кредитам, получаемой по 

телекоммуникационным каналам;  

 оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов 

физическим и юридическим лицам, погашению ими кредитов;  

 оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам;  
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 оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению 

кредитов на рынке межбанковского кредита;  

 оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по 

кредитам;  

 вести мониторинг финансового положения клиента;  

 оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по 

выданным кредитам;  

 рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва;  

 рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных 

кредитов;  

 оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных 

процентов;  

 оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и 

просроченных процентов;  

 использовать специализированное программное обеспечение для 

совершения операций по кредитованию; 

знать 

 нормативные правовые акты, регулирующие осуществление кредитных 

операций и обеспечение кредитных обязательств;  

 способы и порядок предоставления и погашения различных видов 

кредитов;  

 способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; требования, 

предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 

 состав и содержание основных источников информации о клиенте;  

 методы оценки платежеспособности физического лица, системы 

кредитного скоринга;  

 методы определения класса кредитоспособности юридического лица;  

 содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения 

условий и расторжения;  
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 состав кредитного дела и порядок его ведения;  

 способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам;  

 порядок осуществления контроля своевременности и полноты 

поступления платежей по кредиту и учета просроченных платежей;  

 меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного 

договора;  

 порядок оформления и учета межбанковских кредитов;  

 основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых 

Банком России;  

 порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого 

резерва по выданному кредиту;  

 порядок и отражение в учете формирования и регулирования резервов 

на возможные потери по кредитам;  

 порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания 

кредитов;  

 типичные нарушения при осуществлении кредитных операций 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

всего – 374 часа, в том числе: 

Из них на освоение  

- на освоение МДК 02.01 Организация кредитной работы – 140 часов (в 

том числе лекций -68 часов, практических занятий – 62 часа, самостоятельная 

работа - 10 часов);  в т.ч. в форме практической подготовки 62 часа 

- на освоение МДК 02.02 Учет кредитных операций – 106 часов (в том чис-

ле лекций 24 часа, практических занятий – 52 часа, курсовая работа 20 часов, 

самостоятельная работа - 10 часов);  в т.ч. в форме практической подготовки 62 

часа; 

Консультация и Экзамен по модулю - 20 часов 
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Учебная  практика – 36 часов 

Производственная практика – 72 часа 

Из общего количества часов в форме практической подготовки – 124 час. 

1.5. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Осуществление 

кредитных операций, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

1.5.1. Перечень общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного поведения; (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450)  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

1.5.2. Перечень профессиональных компетенций 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ 

ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 23548 КОНТРОЛЕР 

(СБЕРЕГАТЕЛЬНОГО БАНКА)» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) 

– является частью основной профессиональной образовательной программы

(программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.07 Банковское дело в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих 23548 Контролер (Сбе-

регательного банка). 

Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе 

освоения профессионального модуля, должен освоить: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста;  
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного поведения; (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450)  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

Всего часов -  244 ч; 

Из них на освоение МДК - 80 часов; 

Самостоятельная работа – 10 часов; 

Лекций – 34 час; 

Практических работ 36 часов; 

Экзамен по модулю –20  часов. 

Учебная практика - 72 часа; 

Производственная практика – 72 часа. 

В том числе в форме практической подготовки – 180 часов. 
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1.4. Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом професс и-

ональной деятельности (ВПД) Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-

щих» (23548 Контролер (Сберегательного банка)), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенция-

ми: 

ВПД 3 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» (23548 Контро-

лер (Сберегательного банка))  

Код Наименование видов де-

ятельности и професси-

ональных компетенций 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять расчетно-

кассовое обслуживание 

клиентов 

Практический опыт: Проведения кассовых операций и операций по банковским 

вкладам (депозитам) 

Умения: - использовать автоматизированные банковские системы при осуществлении 

операций по вкладам (депозитных операций); 

- информировать клиентов о видах и условиях депозитных операций, помогать в 

выборе оптимального для клиента вида депозита; - идентифицировать клиентов; - 

оформлять договоры банковского вклада, депозитные договоры и бухгалтерские 

документы; - оформлять документы по предоставлению права распоряжения вкладом 
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на основании доверенности третьему лицу; - оформлять документы по завещательным 

распоряжениям вкладчиков; - открывать и закрывать лицевые счета по вкладам 

(депозитам); - выполнять и оформлять операции по приёму дополнительных взносов во 

вклады и выплате части вклада; - выполнять разовые и длительные поручения 

вкладчиков на перечисление (перевод) денежных средств со счетов по вкладам в 

безналичном порядке; - зачислять суммы поступивших переводов во вклады; - 

осуществлять пролонгацию договора по вкладу; - исчислять и выплачивать проценты 

по вкладам (депозитам); - плату за выполнение операций по вкладам и оказание услуг; 

- отражать в учёте операции по вкладам (депозитам); - осуществлять внутрибанковский 

последующий контроль операций по вкладам 

Знания: - правовые основы организации депозитных операций с физическими и 

юридическими лицами, обеспечения защиты прав и интересов клиентов, порядок 

лицензирования операций по вкладам (депозитных операций) и операций с 

драгоценными металлами; - принципы и финансовые основы системы страхования 

вкладов; - элементы депозитной политики банка; - порядок организации работы по 

привлечению денежных средств во вклады (депозиты); - виды, условия и порядок 

проведения операций по вкладам (депозитных операций); - виды вкладов, 

принимаемых банками от населения; - технику оформления вкладных операций; - 

стандартное содержание договора банковского вклада (депозитного договора), 

основные условия, права и ответственность сторон; - порядок распоряжения вкладами; 

- виды и режимы депозитных счетов, открываемых в банке клиентам в зависимости от 

категории владельцев средств, сроков привлечения, видов валют; - порядок 

обслуживания счетов по вкладам и оказания дополнительных услуг; - типичные 
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нарушения при совершении депозитных операций (операций по вкладам); - порядок 

депонирования части привлечённых денежных средств в Банке России; 

ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты 

Практический опыт: Проведения межбанковских расчетов и операций по банковским 

вкладам (депозитам) Умения: - проводить расчеты между кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; - отражать в учете межбанковские расчеты; - 

использовать специализированное программное обеспечение для совершения 

межбанковских расчетов.  

Знания: - системы межбанковских расчетов; порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам, открываемым в подразделениях Банка России; - порядок 

проведения и учет расчетов между кредитными организациями через 

корреспондентские счета (ЛОРО и НОСТРО); - порядок проведения и учет расчетных 

операций между ми внутри одной кредитной организации; - типичные нарушения при 

совершении межбанковских расчетов 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные 

операции с 

использованием 

различных видов 

платежных карт 

Практический опыт: Проведения расчетных операций с использованием различных 

видов платежных карт Умения: - консультировать клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным операциям, операциям с использованием различных 

видов платежных карт; - оформлять выдачу клиентам платежных карт; - оформлять и 

отражать в учете расчетные и налично-денежные операции при использовании 

платежных карт в валюте Российской Федерации и иностранной валюте; - 

использовать специализированное программное обеспечение совершения операций с 

платежными картами.  

Знания: - виды платежных карт и операции, проводимые с их использованием; 

условия и порядок выдачи платежных карт; технологии и порядок учета расчетов с 
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использованием платежных карт, документальное оформление операций с платежными 

картами; типичные нарушения при совершении операций с платежными картами. 

ПК 2.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу 

кредитов 

Практический опыт: осуществления и оформления выдачи кредитов  

Умения: - оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов;  

Знания: - содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения 

условий и расторжения; - типичные нарушения при осуществлении кредитных 

операций; - способы и порядок предоставления и погашения различных видов 

кредитов; способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; - способы и 

порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 

- порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления платежей 

по кредиту и учета просроченных платежей; -- типовые причины неисполнения 

условий кредитного договора и способы погашения просроченной задолженности; - 

методологию мониторинга и анализа показателей качества и эффективности 

истребования просроченной и проблемной задолженности по потребительским 

кредитам. 
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